企业人力资源管理师统一认定附件5

考试时间安排及考核方案
一、认定时间安排
	考试时间
	职业认定考试工种/等级
	考试课目
	考试方式

	上午
	08:30-10:00
	企业人力资源管理师四级
企业人力资源管理师三级
	理论知识
	纸笔作答

	
	10:30-12:30
	
	专业能力
	纸笔作答

	上午
	08:30-10:00
	企业人力资源管理师二级
	理论知识
	纸笔作答

	
	10:30-12:30
	
	专业能力
	纸笔作答

	下午
	14:00-16:00
	
	综合评审
	交论文+纸笔答辩

	上午
	08:30-10:00
	企业人力资源管理师一级
	理论知识
	纸笔作答

	
	10:30-12:30
	
	专业能力
	纸笔作答

	下午
	14:00-16:00
	
	综合评审
	交论文+纸笔答辩


[bookmark: _Hlk74076787]具体考试日期和时间以准考证上通知的为准。

二、认定考核方案
	[bookmark: _Hlk74079201]等级
	认定科目
	主要内容
	题型
	题量
	答题方式
	分值
	权重

	四级
	理论知识
	职业道德
	单项选择题
	6
	纸笔作答
	3
	3％

	
	
	
	多项选择题
	4
	
	2
	2％

	
	
	基础知识
	单项选择题
	12
	
	12
	12％

	
	
	
	多项选择题
	8
	
	8
	8％

	
	
	专业知识
	单项选择题
	45
	
	45
	45％

	
	
	
	多项选择题
	30
	
	30
	30％

	
	专业能力
	简答题
	3
	纸笔作答
	45
	45％

	
	
	计算题
	1
	
	20
	20%

	
	
	综合题
	2
	
	35
	35%

	三级
	理论知识
	职业道德
	单项选择题
	6
	纸笔作答
	3
	3％

	
	
	
	多项选择题
	4
	
	2
	2％

	
	
	基础知识
	单项选择题
	9
	
	9
	9％

	
	
	
	多项选择题
	6
	
	6
	6％

	
	
	专业知识
	单项选择题
	48
	
	48
	48％

	
	
	
	多项选择题
	32
	
	32
	32％

	
	专业能力
	简答题
	3
	纸笔作答
	45
	45％

	
	
	计算题
	1
	
	20
	20%

	
	
	综合题
	2
	
	35
	35%

	二级
	理论知识
	职业道德
	单项选择题
	6
	纸笔作答
	3
	3％

	
	
	
	多项选择题
	4
	
	2
	2％

	
	
	基础知识
	单项选择题
	6
	
	6
	6％

	
	
	
	多项选择题
	4
	
	4
	4％

	
	
	专业知识
	单项选择题
	51
	
	51
	51％

	
	
	
	多项选择题
	34
	
	34
	34％

	
	专业能力
	简答题
	2
	纸笔作答
	30
	30%

	
	
	综合题
	4
	
	70
	70%

	
	综合评审
	论文
	专家评阅(及格方能答辩)
	1
	学员撰写
	100
	100%

	
	
	答辩
	综合答辩
	2
	纸笔作答
	100
	100%

	一级
	理论知识
	职业道德
	单项选择题
	6
	纸笔作答
	3
	3％

	
	
	
	多项选择题
	4
	
	2
	2％

	
	
	专业知识
	单项选择题
	57
	
	57
	57％

	
	
	
	多项选择题
	38
	
	38
	38％

	
	专业能力
	简答题
	2
	纸笔作答
	20
	20%

	
	
	综合题
	4
	
	80
	80%

	一级
	综合评审
	论文
	专家评阅(及格方能答辩)
	1
	学员撰写
	100
	100%

	
	
	答辩
	综合答辩
	2
	纸笔作答
	100
	100%


[bookmark: _Hlk74079966]说明：一级、二级论文提交截止时间为系统报名截止日期之前，统一由报名机构交四川省科教兴川促进会人才培育评价服务中心考务部（电子档word和PDF各一份），由考务部组织专家组予以评审，论文评审通过的，方可进入综合答辩的纸笔作答考试；在综合答辩中，其中须根据论文阐述观点及知识点所在章节所对应的答辩题目为必选题目，余下一道答辩题目可以任意选择。
论文命名格式：考试年号+考试当年次序号+职业工种和等级+姓名+论文名称（HR：企业人力资源管理师）例如：2021-03-HR1-张三-论互联网公司的人力资源管理。
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